
Fachzeitschriften: 
Die Top-Informationsquelle für  
den Pflegealltag 
Mit passgenauen Informationsangeboten unterstützt Springer Pflege Klinik Pflegekräfte 
dabei, ihren komplexen Arbeitsalltag zu meistern. Das Portal bietet mit seinen vier Säulen 
und stetig wachsenden Informationen ein umfassendes Spektrum für die Fort- und Weiter-
bildung von Pflegefachpersonen.

Als führender Anbieter medizinischer Fachinfor-
mationen ermöglicht Springer Pflege den schnellen 
Zugriff auf aktuelle Informationen sowie das Ler-
nen, Weiterbilden und Nachschlagen in modernen 
Formaten für effizientes Arbeiten.

Die erste Säule bilden die 7 Fachzeitschriften mit 
umfangreichem Archiv.

Mit “Heilberufe” und “Pflegezeitschrift” werden 
aktuelle Entwicklungen im Pflegebereich ausführ-
lich dargestellt. Von der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege bis zur Altenpflege in Pflegeheimen, 
Seniorenheimen und der ambulanten Pflege reicht 
das Themenspektrum der Zeitschrift “Heilberufe”. 
Die “Pflegezeitschrift” bietet Raum für die akade-
misch qualifizierte Pflege und unterstützt den The-
orie-Praxis-Transfer mit den Schwerpunkten Aka-
demisierung der Pflege und Managementthemen.

Ergänzt wird diese Berichterstattung durch die 
Zeitschrift “Notfall- und Rettungsmedizin” für die 
Notfallversorgung mit interdisziplinären Ansätzen 
und Konzepten sowie praxisorientierten Übersich-
ten, Fallberichten, Leitlinien und Empfehlungen. 
Die „Zeitschrift für Gerontologie & Geriatrie“ be-
fasst sich ebenfalls mit Therapie, Psychologie, So-
ziologie und praktischer Altenpflege.

Neben der aktuellen Berichterstattung bieten die 
Zeitschriften ein umfangreiches Archiv, das bis ins 
Jahr 1997 zurückreicht.

Als zweite Säule wurde ein umfangreiches, spezi-
ell ausgewähltes Buchprogramm etabliert, das das 
Portal zu einem wichtigen Nachschlagewerk mit 

über 250 Pflegefachbüchern macht. Jährlich kommt 
ein neues Buchpaket hinzu.

Die dritte Säule ist die Fortbildung. Springer Pfle-
ge bietet eine große Themenvielfalt mit über 290 
Lerneinheiten mit interaktiven E-Learning Kursen 
zu Pflegeprozessen und Pflegephänomenen.

Pflegende lernen nach Bedarf: Wann, wo und wie 
lange sie wollen, denn Unterbrechungen sind jeder-
zeit möglich, da Lernstände gespeichert werden. So 
können kurze Pausen sinnvoll genutzt werden.

> Zwei der Pflege-Fachzeitschriften von Springer Medizin.

Heilberufe
 Pflege einfach machen.
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PFLEGE PRAXIS — Lebenswillen einschätzen
PFLEGE ALLTAG — Kommunikation mit Hörbeeinträchtigten
PFLEGE PERSPEKTIVEN — Erfolgsrezept gegen Fachkräftemangel
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Immer noch ein Thema –
aber warum?
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Ausgewählte Fortbildungen bringen Fortbildungs-
punkte bei der “Registrierungsstelle beruflich Pfle-
gender“. Derzeit stehen über 90 zertifizierte Fort-
bildungsmodule zur Verfügung, das Kursangebot 
wird kontinuierlich monatlich um zwei neue The-
men erweitert. Durch interaktive Szenarien und 
Fallbeispiele sind die E-Learning-Module praxis-
nah gestaltet. 

Auch Fortbildungen für Praxisanleiterinnen und 
Praxisanleiter sowie zur Kommunikation im Pfle-
gealltag stehen zur Verfügung.

Unsere redaktionellen Newsletter bilden die vier-
te Säule. Sie informieren Pflegefachpersonen über 
aktuelle und interessante Entwicklungen in ihrem 
Arbeitsfeld sowie Kongressberichte.

Jährlich finden drei Pflegekongresse statt: der Ge-
sundheitspflegekongress, der Pflegekongress und 
der Interprofessionelle Gesundheitskongress. Ob 
live, hybrid und/oder digital oder on demand, die 
Veranstaltungen sind praxisnah und patientenori-
entiert!

Zielgruppe sind professionell Pflegende aller Ver-
sorgungsbereiche, Lehrende, Auszubildende, Pfle-
gedienstleitungen, akademisch Pflegende, Ausbil-
der, Management etc.

Unsere flexiblen Angebote ermöglichen Einrich-
tungen im Pflegebereich den optimalen Einstieg in 
die Welt der digitalen Fachinformation für Pflegen-
de - ob in der Pflegeschule oder auf Station.

Vorteile für das Pflegepersonal
- �Antworten auf viele Fragen des pflegerischen 

Praxisalltags 
- �Zugang zu umfangreichem, geprüftem Pflege-

fachwissen
- �Entscheidungssicherheit für junge Pflegende 
- �Erfahrene Pflegefachpersonen bleiben auf dem 

aktuellen Stand der Forschung
- �Kompetenzförderung und Effizienzsteigerung  

im Arbeitsalltag

Vorteile für die Pflege-Einrichtungen
- �Förderung einer Kultur des kontinuierlichen  

Lernens
- �Unterstützung der professionellen Qualität  

der Pflege
- �Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber 

durch moderne, digitale Fort- und Weiter- 
bildungsangebote für Ihre Mitarbeitenden

- �Optimaler und zielgerichteter Einsatz des  
Budgets

- �Hohe Planungssicherheit und Transparenz dank 
attraktiver Preismodelle

Das Einstiegs-Angebot für Ihre Pflege- 
Einrichtung
Rufen Sie uns an und lassen Sie sich ein auf Ihre 
Bedürfnisse maßgeschneidertes Angebot erstellen.

Alle Infos rund um  
Springer Pflege finden Sie hier

springerpflege.de

> ��Wir freuen uns, Sie individuell zu 
beraten – kontaktieren Sie uns!

Unsere Ansprechpartnerin im
Postleitzahlenbereich 0,1,8,9
Ursula Hampel
Tel.: 089 203043 1310
Ursula.Hampel@springer.com

Unsere Ansprechpartnerin im
Postleitzahlenbereich 2-7
Nadja Madani
Tel.: 06221 4878 390
Nadja.Madani@springer.com
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